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Leitbild der Waldorfschule
und des Waldorfkindergartens
Chemnitz

Im Mittelpunkt unserer Arbeit
steht das Kind und seine Entwicklung.

Quelle unserer padagogischen Arbeit ist die menschliche Entwicklung auf
Grundlage der Menschenkunde und Anthroposophie Rudolf Steiners. Im ver-
antwortungsvollen und achtsamen Miteinander haben sich Lehrer, Erzieher
und Eltern die umfassende Forderung der individuellen Entwicklung und der
schulischen Kenntnisse der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zum
Ziel gesetzt.

,In Ehrfurcht aufnehmen,
in Liebe erziehen, in Freiheit entlassen.”

+Jede Erziehung ist Selbsterziehung,
und wir sind eigentlich als Lehrer und Erzieher
nur die Umgebung des sich

. . Als weltoffene Schule sehen wir alle Menschen als frei und gleich an Wirde an,
selbst erziehenden Kindes.” J

unabhangig von ethnischer Zugehdrigkeit, sozialer oder nationaler Herkunft,
Sprache, Weltanschauung, Religion oder Geschlecht.

Unser Verstandnis von Toleranz und Freiheit endet, wo Menschen diskrimi-
niert, seelisch oder korperlich verletzt bzw. von psychischer oder physischer
Gewalt bedroht sind.

—— Rudolf Steiner

In diesem Sinne mochten wir junge Menschen beféhigen, eigene Lebensim-
pulse zu entdecken und das Vertrauen und die Kraft zur Verwirklichung ihrer
Lebensziele in einer solidarischen und sozialen Gemeinschaft aller Menschen
zu entwickeln.

Als Gemeinschaft aktiv wirkender Menschen erfordert das ein tégliches Rin-
gen im dialogischen Miteinander, die Forderung und das Recht auf Mitspra-
che von Kindern, Schiilern, Mitarbeitern und Eltern, das Ermoglichen von
Stand: 01/2024 Meinungsvielfalt und das standige Bemiihen um die persénliche Weiterent-

Das Schutzkonzept zur Gewaltprévention und Intervention bei grenzverletzendem Verhalten unterliegt . . .
einer fortwdhrenden Bearbeitung und wird einmal jdhrlich aktualisiert. wickl ung, die AUSgeStaItu ng der Selbstverwaltu ngu nd des sozialen Raumes.
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Schutzkonzept zur
Gewaltpravention und Intervention
bei grenzverletzendem Verhalten

Der Waldorfkindergartenverein Chemnitz e.V. und der Waldorfschulverein
Chemnitz e. V. (im Folgenden ,die Trager”) haben fiir die von ihnen betriebe-
nen Einrichtungen das folgende gemeinsame Konzept zur Pravention von
und zur Intervention bei grenzverletzendem Verhalten entwickelt und am
01.04.2023 in Kraft gesetzt. Sie verfolgen damit das Ziel, das Kindeswohl zu
starken, das Recht auf Gewaltfreiheit im padagogischen Umfeld durchzuset-
zen, Opferschutz zu betreiben und eine Kultur der Offenheit, des Vertrauens
und gemeinsamen Lernens zu vertiefen. Insbesondere soll Betroffenen von
grenzverletzendem Verhalten und Gewalt ein niederschwelliger Zugang zu
Beratung und Hilfen ermdglicht werden.

Die in den Einrichtungen betreuten Kinder und Jugendlichen werden im Wei-
teren als ,Schutzbefohlene” bezeichnet. In Hinsicht auf die Eltern wird von
»Sorgeberechtigten” gesprochen.

Aus dem gemeinsamen Leitbild der deutschen Waldorfschulen:
Waldorfschulen begreifen ihren Erziehungs- und Bildungsauftrag im Respekt vor
der Wiirde des Kindes und in Wertschdtzung menschlicher und kultureller Vielfalt
als gemeinsame Verantwortung von Eltern, Lehrer*innen und Erzieher*innen fiir
die gesunde, individuelle Entwicklung der Schiiler. Die intensive Begegnung von
Eltern, Lehrer*innen und Schiiler* innen hat eine besondere Bedeutung fiir den
Erziehungs- und Bildungsprozess.”
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Was verstehen wir unter grenz-
verletzendem Verhalten und Gewalt?

Wir wollen uns gemaf3 diesem von uns selbst bejahten Leitbild verhalten. Aus
diesem Grund verpflichten wir uns, alles soziale Handeln an dem hier darge-
stellten Konzept auszurichten. Dabei legen wir unserem Konzept das folgen-
de Verstandnis von Gewalt zugrunde:

Grenzverletzendes Verhalten und Gewalt liegen vor, wenn ein Mensch einen
anderen Menschen oder sich selbst unbeabsichtigt, fahrlassig oder willent-
lich, kérperlich oder/und seelisch verletzt.

«  Bei grenzverletzendem Verhalten (z. B. Beleidigen, Anschreien,
Erpressen, Mobben, Ausnutzen von Abhangigkeit, Drohen u.a.)

Bei Ubergriffen (z.B. Schlagen, Schubsen, Kneifen, Treten, Kratzen,
Festhalten, Einsperren u. a.)

Bei Straftaten (z. B. sexuelle Gewalt, Diebstahl, Uberfall u.a.)

— Ausfiihrlichere Definition und Beispiele im Anhang

Verhaltenskodex

Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor korperlicher, seelischer
und sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch mit den uns zur Verfligung
stehenden Mitteln zu schitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Ver-
nachlassigungen aller Art. Wir nehmen Intimsphare, Schamgefiihl und indivi-
duelle Grenzempfindungen jedes Einzelnen und besonders der Kinder wahr
und ernst. Wir verzichten auf verbales und nonverbales, abwertendes und
ausgrenzendes Verhalten und achten die Personlichkeit aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft. Bei besonderer Schwere oder anhaltenden Vorkommnis-
sen ist die Vertrauensstelle unmittelbar anzusprechen.

Ein Leitfaden

Gewaltpravention:
Die Vertrauensstelle

Die Trager der Waldorfschule Chemnitz,

der Parzivalschule Chemnitz und der Waldorfkindergarten
Chemnitz haben eine gemeinsame Vertrauensstelle zur Pra-
vention von und zur Intervention bei grenzverletzendem
Verhalten eingerichtet.

Diese Vertrauensstelle ist ein selbstandiges Organ innerhalb der Organi-
sationen der Trager.

Die Vertrauensstelle gewahrleistet eine sachgemaBe Abwagung zwischen
Diskretion und Transparenz. Sie allein ist Ansprechpartner fiir Personen, die
im Umkreis eines Vorfalls Information, Beratung und Unterstiitzung suchen.
Selbstverstandlich kdnnen Beratungs- und Schutzsuchende sich einer Person
ihrer Wahl anvertrauen, welche sie dann zur Bearbeitung des Falles in der Ver-
trauensstelle begleitet und weiter unterstitzt.

Als Ansprechstelle fungiert das Schulbiiro, welches als Erstkontakt zusammen
mit einem Beschwerdeverfahren Anliegen und Meldungen aufnimmt und un-
mittelbar vertraulich an die Vertrauensstelle weiterleitet.

Der Ansprechstelle obliegt die Aufgabe, eingehende Anfragen, Beschwerden,
Meldungen etc. an die betreffenden Stellen (bspw. Arbeitskreise) weiterzu-
leiten beziehungsweise einen Kontakt zu vermitteln. Sie flihrt keine Bearbei-
tung der Anliegen oder eine Kontrolle der Kontaktaufnahme durch. Die An-
sprechstelle der Waldorfschule und des Waldorfkindergarten Chemnitz sind
die Mitarbeiter des Schulburos. AuBerdem kann per E-Mail (vertrauensstelle@
waldorfschule-chemnitz.de) sowie per Briefkasten (im Verwaltungsgebaude
sowie Hortgebdude) Kontakt aufgenommen werden.
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Die Vertrauensstelle vereinbart dauerhafte Kooperationen mit externen Or-
ganisationen und Personen zum fachlichen Austausch, zur Konsultation im
Einzelfall und gegebenenfalls zur Vorbereitung einer Mitarbeit in einem Inter-
ventionskreis. Mégliche Partner kdnnen sein: Jugendamt, LASUB (Landesamt
fur Schule und Bildung), Wildwasser e. V., inpeos e. V., Polizei-Dienststelle usw.

Mitgliedern der Vertrauensstelle steht jederzeit die Rechtsberatung zur Verfi-
gung, die der Trager flir die Bearbeitung seiner rechtlichen Angelegenheiten
eingebunden hat. Die Vertrauensstelle gibt einen jahrlichen Bericht tber ihre
Arbeit in einer zukiinftigen ,einrichtungstibergreifenden Konferenz”. Bis zur
endgultigen Bildung des Organs wird dem ,Arbeitskreis Gewaltpravention”
berichtet.

Die Vertrauensstelle veroffentlicht einen internen Geschaftsverteilungsplan.

Jeder Mensch ist umgeben von
einer Schutz-Sphdre intimer Integritdt.

Jeder Mensch bildet sie in ganz individueller,
beweglich der wechselnden Situation in
entsprechender Weise aus.

In diese Schutz-Sphdre darf nur eintreten,
wem durch eine Einladung Willkommen signalisiert ist.

Rudiger Reichle
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Gemeinsame Vertrauensstelle des
Waldorfschulvereins Chemnitz und
des Waldorfkindergartenvereins
Chemnitz

Fur das ,Amt Vertrauensstelle” wurden am 03.01.2023 auf drei Jahre eingesetzt:

Maik Miiller Viola Peter
Sozialpddagoge oS Sozialpddagogin
maik.mueller@ e Hortnerin

waldorfschule-chemnitz.de . viola.peter@
waldorfschule-chemnitz.de

Sara Lehmann
Sozialpddagogin
Hortleitung
sara.lehmann@
waldorfschule-chemnitz.de

Jacqueline Weirauch
Oberstufenlehrerin
jacqueline.weirauch@
waldorfschule-chemnitz.de

So erreichen Sie die Vertrauensstelle:
Schulbiiro 0371 334076-0

vertrauensstelle@waldorfschule-chemnitz.de

Briefkasten im Verwaltungs- und Hortgebaude
im Eingangsbereich

©
b
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Aufgaben hinsichtlich der Gewaltpravention sind:

Bekanntmachung der Stelle bei Sorgeberechtigten, Schutzbefohlenen
und allen Mitarbeitern. Dazu gehoren die Sichtbarkeit der Vertrauensstel-
le durch Bereitstellung eines Briefkastens, entsprechendes Informations-
material sowie regelmaflige Sprechzeiten.

Beratung, Hilfestellung und Unterstiitzung innerhalb der Gruppe der
Schutzbefohlenen, der Sorgeberechtigten und der Mitarbeiterschaft.
Dazu gehort eine alters- und entwicklungsgemédfle Einfiihrung der
Schutzbefohlenen in ihre Personlichkeitsrechte und in die Arbeit der Ver-
trauensstelle wie auch die Bereitstellung von Angeboten zur Pravention
und

offener Gesprachsangebote.

Fur Schutzbefohlene, die sich nicht verbal duRern kdnnen, mussen be-
sondere Formen der Vermittlung gefunden werden.

MaBnahmen zum Schutz und zur Starkung Schwacherer

Beratung im Hinblick auf Autoaggression und Selbstverletzungen bei
Schutzbefohlenen

Nach Gewaltvorfdllen sind fiir die Zukunft praventive Malnahmen ein-
zuleiten.

Organisation von Weiterbildungsmadglichkeiten zur Gewaltpravention

Jahrlicher Bericht Gber die Arbeit der Vertrauensstelle in einrichtungs-
Ubergreifender Konferenz

Verantwortung erkennen und wahrnehmen heif3t,
Gewalt verhindern und stattdessen lieben.

Hans Pestalozzi
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Aufgaben hinsichtlich der Intervention bei Grenzverletzungen
und Gewaltvorfillen sind:

«  Meldungen und Anfragen entgegennehmen, bearbeiten, dokumentie-
ren, ablegen und nach Abschluss des Falles vernichten (auBer bei straf-
rechtlicher Relevanz)

«  Sorge dafiir, dass der Kontakt der (potenziell) Betroffenen strikt unterbun-
den wird, bis eine Klarung herbeigefiihrt worden ist und alle (potenziell)
Betroffenen der neuerlichen Kontaktaufnahme zustimmen

«  Sachorientierte Aufklarung/Abkldrung der Anschuldigung

«  Sekundarschadigungen von Betroffenen vorbeugen bzw. entstandenen
Schaden regulieren

«  Gesprache mit den (potenziell) Betroffenen fiihren

Prifen, ob eine vornehmlich padagogische Herangehensweise angemes-
sen erscheint

Entscheiden, ob eine fallbezogene Interventionsgruppe gebildet wird. Zu
dieser werden externe Berater hinzugezogen, beispielsweise: Anwalt, Kin-
derschutzbund, Schulleitung, Psychiater, Jugendamt, Wildwasser e.V. u. a.

« Im Falle von méglichen Straftatbestanden oder/und von mdéglichem 6f-
fentlichem Interesse Informationen an den zur jeweiligen Einrichtung
gehorenden Vorstand weiterleiten. Dieser alleine verantwortet die Wei-
tergabe von Informationen an die Presse in Zusammenarbeit mit dem zu-
standigen Biiro des Bundes der Freien Waldorfschulen und der Fachstelle
des Verbandes anthropoi (siehe “Institutionelle Einbindung”). Dabei ist
darauf zu achten, dass die schulinterne Offentlichkeit (Sorgeberechtigte,
Schutzbefohlene, Mitarbeiter) einen einheitlichen Kenntnisstand hat, ggf.
sollte eine Sprachregelung festgelegt werden

«  Angemessene Transparenz (im Sinne des Opferschutzes und des Daten-
schutzes) nach innen und auf8en herstellen

«  Notwendige Informationen fiir den Umgang mit Opfern von Gewalt ge-
zielt an Schutzbefohlene, Mitarbeiter und/oder Sorgeberechtigte weiter-
leiten, wo dies fur den direkten Umgang mit den Schutzbefohlenen not-
wendig ist
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Einschaltung von Beratungsstellen, Schulamt, Jugendamt und/oder Poli-
zei, wenn eine Kindeswohlgefahrdung oder eine Straftat vorzuliegen
scheint.

Gegebenenfalls wird den Sorgeberechtigten medizinische Untersuchung
und/oder psychologische Begleitung/Beratung angeraten.

Im Falle von mdglichen Straftatbestéanden oder/und von moglichem 6f-
fentlichen Interesse Bericht in der gesamten Mitarbeiterschaft mit dezi-
dierten Hinweisen zur Kommunikation in der Offentlichkeit

Selbstverpflichtung:

Jeder Mitarbeiter unserer Einrichtungen, der selbst in irgendeiner Form in ein
Gewaltvorkommnis verwickelt ist, ein solches beobachtet oder davon Kennt-
nis erlangt hat, verpflichtet sich, dies umgehend und unmittelbar der Vertrau-
ensstelle zu melden. Davon mdéglicherweise ausgenommen sind Vorkomm-
nisse unter Schutzbefohlenen, denen mit padagogischen Mitteln begegnet
werden kann. Dazu kann die Vertrauensstelle und/oder die Intervisionsgrup-
pe der zustandigen Mitarbeiter konsultiert werden.

Meldeverfahren:

Die Vertrauensstelle bemiiht sich um umfassenden Schutz fiir Meldende
und (potenziell) Betroffene von Gewalt.

Die Vertrauensstelle kann durch persdnlichen direkten persénlichen Kon-
takt, telefonisch oder schriftlich angesprochen werden.

Die Bearbeitung von Meldungen durch die Vertrauensstelle beginnt un-
verzilglich nach Kenntnisnahme eines Sachverhalts.

Die Wahrnehmung einer Grenzverletzung bzw. einer Gewalttatigkeit
bzw. eine entsprechende Vermutung ist grundsatzlich und ausschlief3lich
der gemeinsamen Vertrauensstelle zu melden.

Die Erstinformationen werden genau protokolliert.

Es dirfen keinerlei Informationen an Dritte* weitergegeben werden.

*ausgenommen sind: Beh6rden, Amter und externe Fachstellen

Bearbeitung von gemeldeten Vorfillen:

Sollte bei dem gemeldeten Fall ein Beschuldigter (Mitarbeitender oder
Mit-Schutzbefohlener) benannt sein, veranlasst die Vertrauensstelle eine
unverziigliche und schnelle Trennung von Angeschuldigtem, (potenziell)
Betroffenen und dem Meldenden. Es ist darauf zu achten, dass die pozen-
tiell Gbergriffige Person die gewohnte Betreuungssituation verlasst, nicht
die potentiell zu Schiitzende (—Sekunddrtraumatisierung).

Die Vertrauensstelle dokumentiert jeden ihr gemeldeten Vorfall schrift-
lich in einem Meldeformular.

Die Vertrauensstelle flihrt mit allen (potenziell) Betroffenen Einzelgespra-
che. Sie hat eine Firsorgepflicht den direkt (potentiell) Betroffenen so-
wohl dem Opfer als auch dem Beschuldigten gegeniiber.

Die Vertrauensstelle entscheidet, ob weitere Personen befragt werden
mussen.

Die Vertrauensstelle entscheidet, wer informiert werden muss (Sorge-
berechtigte, Lehrer, Arzt, Fachstelle fir Opfer von Gewalt und sexueller
Ausbeutung (Anthropoi und Wildwasser e. V.), Rechtsanwalt, Schulamt,
Jugendamt, Polizei) und bericksichtigt dabei gesetzliche Vorgaben.

Die Vertrauensstelle entscheidet, wer den Fall weiter bearbeitet. Sie bildet
gegebenenfalls eine fallbezogene Interventionsgruppe (siehe: “Aufgaben
hinsichtlich der Intervention ...”)

Gegebenenfalls Gbernimmt die Vertrauensstelle selbst die Bearbeitung
eines Falles und fuhrt die dafiir nétigen Gesprache.

Die Vertrauensstelle beschlieft gegebenenfalls Empfehlungen fir die
Konsequenzen, welche durch den Trager auf der Grundlage des Arbeits-
rechts bzw. des Betreuungs- und Schulrechts gegentiber einzelnen Per-
sonen ergriffen werden mussen. Diese Empfehlungen sind als verbind-
lich anzusehen. Eine arbeitsrechtlich relevante Empfehlung an den Trager
wird immer aufgrund zusatzlicher externer Beratung unternommen.

Die Vertrauensstelle stellt den Abschluss eines Verfahrens fest.
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«  Fir den Fall, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt worden ist, wird
ihrer Rehabilitation ebenso Aufmerksamkeit geschenkt wie der Bearbei-
tung der Grenzverletzungen und Ubergriffe. Es ist Aufgabe der Vertrau-
ensstelle, gemeinsam mit dem Betroffenen angemessene Wege zur Wie-
dergutmachung zu entwickeln und umzusetzen.

Die Vertrauensstelle halt sich an die Datenschutzrichtlinie der Schule.

Die Dokumentation wird vernichtet, sobald der Fall abgeschlossen ist. Es
werden ausschlielich Informationen in die Personalakten tilbernommen,
die arbeitsrechtlich relevant sind.

Sanktionen durch den Trager:

Je nach Schwere des Fehlverhaltens kénnen folgende MalBnahmen durch
den Trager der entsprechenden Einrichtung eingeleitet werden. Fiir Schutz-
befohlene beruhen sie auf den durch das Schulgesetz bzw. durch das Kinder-
betreuungsgesetz sowei der Schulordnung vorgegebenen Ordnungen; fiir
Mitarbeiter beruhen sie auf den Bestimmungen des Arbeitsrechts.

«  Mindliche und/oder schriftliche Entschuldigung eines Taters beim Opfer
Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz bzw. Betreuungsort innerhalb
der Einrichtung

«  Aktenvermerk in der Personalakte bzw. in der Betreuungsdokumen-
tation

«  Mundlicher und/oder schriftlicher Verweis

«  Abmahnung/Kiindigungsandrohung
Ordentliche Kiindigung
Fristlose Kiindigung

«  Strafanzeige

Bewusste falsche Anschuldigungen werden nicht toleriert. Personen, die sol-
che absichtlich und zu Unrecht machen, haben mit oben genannten Sanktio-
nen zu rechnen.
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Besetzung der Vertrauensstelle:

Es wird angestrebt, die Erstbesetzung der Vertrauensstelle fiir die Dauer von
drei Jahren mit mindestens fiinf Personen durch die Vorstéande in Absprache
mit dem bisherigen Vertrauenskreis und der Arbeitsgemeinschaft Gewaltpra-
vention (Initiative zur Schaffung eines Gewaltpraventionskonzeptes in Chem-
nitz) vorzunehmen. Die Mitglieder der Vertrauensstelle sollen in Zukunft
durch ein Organ, in welchem Vertreter von Sorgeberechtigten, Mitarbeitern
und Schutzbefohlenen aus den Einrichtungen in gemeinsamer Sitzung bera-
ten, mit Zweidrittelmehrheit gewahlt werden. Eine Wiederwahl ist moglich.
Der Vertrauensstelle sollen keine Personen angehoren, die bei einem der Tra-
ger Leitungsfunktionen innehaben. Jedes Mitglied der Vertrauensstelle hat
Anspruch auf individuell bemessene Unterstiitzung durch die Trager bei der
Wahrnehmung seiner Tatigkeit. Mitglieder der Vertrauensstelle sind
verpflichtet zu

«  Einhaltung der Schweigepflicht

« unverzuglicher Offenlegung einer moglichen Befangenheit im Einzelfall

- zweimaliger Teilnahme pro Jahr an den spezifischen Fortbildungsange-
boten fiir Gewaltpravention, z.B. bei anthropoi
Teilnahme an den Intervisionssitzungen der Vertrauensstellen bei
anthropoi

Strukturelle Einbindung der Vertrauensstelle:

Die Vertrauensstelle ist ein selbstandiges gemeinsames Organ der
Einrichtungen.

«  Die ,Selbstverpflichtung” wird Bestandteil der bestehenden und zukiinfti-
gen Arbeitsvertrage der Mitarbeiter der Einrichtungen.

«  Alle padagogischen Mitarbeiter, Integrationskrafte, Therapeuten,
Verwaltungsmitarbeiter, Hausmeister sowie die Mitarbeiter des
Fahrdienstes und der partnerschaftlichen Bildungsorte (z. B. Luisenhof),
werden durch die Vertrauensstelle grundlegend in die Arbeit der
Gewaltpravention eingefiihrt und fortlaufend informiert.
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Institutionelle Einbindung der Vertrauensstelle:

«  Waldorfschulverein Chemnitz e.V. ist Mitglied bei anthropoi und
im Bund der Freien Waldorfschulen e. V.

«  DerWaldorfkindergartenverein Chemnitz e.V. ist Mitglied in der
Vereinigung der Waldorfkindergarten e. V.

anthropoi: Die gemeinsame Vertrauensstelle der Trager ist Teil der institutio-
nellen Struktur fir Gewaltpravention und -intervention von anthropoi. Verant-
wortliche Mitarbeiter der Vertrauensstelle sind Giber den Anthropoi- Regional-
partner Helga Jacobeit Stiftung Wickersdorf mit den anderen Fachkollegen in
regelmafiger Intervision. Fort- und Weiterbildungen erfolgen im Rahmen von
anthropoi.

Fachstelle: Helga Jacobeit Stiftung Wickersdorf
E-Mail: ost@anthropoi.de
Tel.: 036736 33032

Bund der Freien Waldorfschulen: Im Falle von moglichen Straftatbestanden
oder/und von moglichem 6ffentlichen Interesse ist Kontakt aufzunehmen mit
der zustandigen Stelle des Bundes der Freien Waldorfschulen. Dort wird die
Kommunikation nach innen und au3en abgestimmt. Eine transparente und
professionelle Information hilft sowohl den Betroffenen als auch der Schule.

Geschdiftsstelle Berlin (Presse- und Offentlichkeitsarbeit)
E-Mail: pr@waldorfschule.de
Telefon: 03057711334-0

Vereinigung der Waldorfkindergarten e. V.

Bundesgeschdiftsstelle:
Landauer Stral3e 66

67434 Neustadt/Weinstral3e
Telefon: 06321 959686

Weitere Anlaufstellen innerhalb der
Waldorfschule und Kindergarten:

Gewaltpraventionsbeauftragte

Roberto Pietsch, Handwerkslehrer

roberto.pietsch@waldorfschule-chemnitz.de

Jens Czdczine, Elternteil

jens.czaeczine@waldorfschule-chemnitz.de

Alexandra Neumann

ssa-waldorfschule@awo-chemnitz.de

Jacqueline Weirauch, Deutsch- und Geschichtslehrerin

jacqueline.weirauch@waldorfschule-chemnitz.de

Holger Hidhnel, Mathematiklehrer

holger.haehnel@waldorfschule-chemnitz.de

Schulb

uiro

Sina Poppitz

sina.poppitz@waldorfschule-chemnitz.de

2 Monika Oestreich

monika.oestreich@waldorfschule-chemnitz.de
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Um was geht
es eigentlich?

Ausfuhrlichere Definition von Gewalt:

Gewalt liegt vor, wenn Menschen gezielt, fahrldssig oder unbeabsichtigt, phy-
sisch oder psychisch verletzt oder geschadigt werden. Bei der Betrachtung
des Gewaltphdanomens in der professionellen Begleitung von Menschen sind
daher nicht nur kérperliche Ubergriffe zu beriicksichtigen; vielmehr miissen
die Personlichkeitsrechte bzw. Grundrechte als Grenze des professionellen
Handelns wahrgenommen werden.

Im Wesentlichen sind dies:

. Unantastbarkeit der Wiirde

. Entfaltung der Persénlichkeit, Schutz der Intimsphdre

. Recht auf Erziehung und Bildung

. Recht auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit

. Recht auf Information und freie MeinungsdulSerung

. Recht auf Wahrung des Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnisses

. Recht auf Eigentum

. Selbstdndigkeit und Selbstverantwortung in einem angemessenen
Rahmen

. Interessenvertretung und Beteiligung

. Recht auf kérperliche Unversehrtheit

. Recht auf informationelle Selbstbestimmung (Datenschutz)

Strafrechtlich wird Gewalt wie folgt definiert: Gewalt ist der physisch vermittelte Zwang zur Uber-
windung eines geleisteten oder erwarteten Widerstands (zitiert nach Tréndle/Fischer, Strafgesetzbuch,
49. Auflage, § 240, RandZziffer 5)

Aus: Grundsdtze der Gewaltprdvention im Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e.V. 2.1.
Gewaltbegriff, mit einzelnen Anpassungen
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Viele Eingriffe in die Persdnlichkeitsrechte, die nicht den korperlichen Bereich
betreffen, werden als gewalttdtige Handlungen erlebt. Im Sinne eines fachlich
fundierten Umgangs mit grenzverletzendem Verhalten in der professionellen
Begleitung nehmen wir folgende Differenzierung vor:

- Grenzverletzendes Verhalten (Handlungen, die aus fachlichen bzw. per-
sonlichen Unzulénglichkeiten und/oder einer ,Kultur der Grenzverletzun-
gen” resultieren)

- Ubergriffe (als Ausdruck eines unzureichenden Respekts, grundlegender
fachlicher Mangel, struktureller Probleme, Uberforderung der Mitarbeiter
und/oder einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung
eines sexuellen Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs)

So sind beispielsweise

unsinnige bzw. nicht nachvollziehbare Handlungen
unbedachte, liberzogene Machtausiibung
unkontrolliertes, nicht kontextbezogenes Ausagieren der
eigenen Stimmungslage

die Befriedigung der eigenen Bedrfnisse durch die
Betreuten

den Anderen fiir das eigene Handeln verantwortlich
machen

bewusstes Nichtreagieren in Situationen, die einer Reaktion
bedirfen

als Ubergriffe zu werten.

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt, wie z. B.

korperliche Gewalt

sexuelle Ausbeutung

Erpressung

(sexuelle) Notigung

Verletzung des Post- und Fernmeldegeheimnisses
Uble Nachrede

gdf. freiheitsentziehende MaBnahmen
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VERTRAUENS
STELLE

Mobbing

Wir arbeiten

vertraulich & diskret
unparteiisch
fachliche Prozessbe-
gleitung

Ihrerreicht die Vertrauensstelle iiber:

Briefkastenim S7) E-Mail
ﬁ@ﬁ?ﬁ Schulbiiro @ Verwaltungsgebdude M vertrauensstelle@waldorfschule-

und Hort chemnitz.de

Wirsind: Eltern, Mitarbeiter*innen, Vertrauenslehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen der Schule, Fachberater*innen auferhalb der Schule
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Jedes Kind hat einen Anspruch
auf Vertrauen und Sicherheit und
auf besondere Fiirsorge und
Unterstiitzung

Waldurfschule « ¢°
Chemnih Waldorfkindergarten Chemnitz

waldorfschule-chemnitz.de - waldorfkindergarten-chemnitz.de



